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ARSMOTE

Fellesforbundets avd. 27
Innlandet Transportarbeiderforening

Scandic Elgstua, Elverum
Lordag 30. april 2022 kl. 12.00

DAGSORDEN

1.Apning og konstituering
(A) Godkjenning av dagsorden
(B) Godkjenning av forretningsorden
(C) Valg av meteleder
(D) Valg av metesekreteer
(E) Valg av medhjelper og vara

N

. Arsberetning for 2021
(A)Styrets arsberetning
(B) Til arsberetningen 2021
(C) Rapport fra bussbransjegruppa 2021
(D) Arsberetning pensjonistgruppa 2021

w

. Innkomne forslag
Ingen innkomne forslag innen fristen utlep.

£

. Handlingsplan 2022
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. Bevilgninger
Statte til Norsk Folkehjelp

(=2

. Regnskap/ budsjett.
(A)Resultatregnskap 2021 med balanse.
(B) Rapport kontrollkomiteen
(C) Revisjonsrapport
(D) Budsjett 2022

7. Merkeutdeling

o0

. Forslag til uttalelser

9. Valg

Det vil bli servert lunsj etter mete.

Alle medlemmer er hjertelig velkommen

Hilsen styret



Forslag til forretningsorden

. Det velges en dirigent til 4 lede rsmatets. Dersom dirigenten ensker & deltai debatten,
overlater han dirigentplassen til medhjelper.

. Det velges en sekreter til & fore protokoll. I protokollen innfares navn pé de som har
ordet, forslag og navn pa forslagstillere og vedtakene med opplysning om eventuelle
stemmer for og imot.

. Det velges en medhjelper og vara til 4 bista dirigenten og sekreter ved behov.

. Forslag skal leveres skriftlig til dirigenten og underskrives med forslagstillers navn.

. Ingen har rett til & f4 ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Taletiden er begrenset til 5
minutter forste gang, og 2 minutter andre gang. Innledningsforedrag er unntatt fra
begrensningen, men bgr holdes innenfor en tidsramme pa 30 minutter.

Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.

Om dirigenten finner det nedvendig, har han rett til 4 foresla ytterligere begrensning i
taletiden, og strek med de inntegnede talere.

Det kan ikke opptas nye forslag etter at det er vedtatt & sette strek med de inntegnede
talere.

. Til forretningsordenen gis ingen ordet mer enn en gang 1 hver sak.

. Alle vedtak fattes med vanlig flertall. Dersom det avgis like mange stemmer for og
imot et forslag, forkastes forslaget. Alle avstemminger foregar med hdndsopprekking.

. Alle motedeltakere registrerer seg pa eget skjema, med navn og hvilken klubb/bedrift
de representerer.

. Protokollen fra metet godkjennes av styret.



ARSBERETNING 2021

Styret / utvalg:

Leder: Eldar Rudolfsen
Nestleder: Geir Tore Kravdal
Sekreter: John Galéen
Ungdomsleder: Benjamin Kraftt
Styremedlem: Aina C Opsahlseter
Styremedlem: Gunner Eggen
Styremedlem: Morten Borke
Styremedlem: John Rune Heimdal
Styremedlem: Tor Egil Bjersland
Styremedlem: Jens Age Halberg
Styremedlem: Karen Aspelund

Pensjonistgruppa:  Steinar Presthaug

Vararepresentanter:
Kjell Arne Elverum

Per Ame Svenstad
Semund Serberg

KURS AVDELING / ANDRE

Deltakere i Fellesforbundet / AOF

Hamar

Flisa
Brumunddal
Ottestad
Brumunddal
Elverum
Brumunddal
Hamar
Laten
Elverum
Tretten

Biri
Dokka
Rendalen

Det har blitt avholdt 4 kurs i 2021 hvor avdelingen har deltatt.

FF avd. 27
Buss / spekter
Grossist
Ungdom
Avis

Gods
Spedisjon
Renovasjon
Grossist
Buss / NHO
Gods

Spedisjon
Buss / NHO
Buss / NHO



VIRKSOMHETEN

Arsmete 2021:

Arsmete i avdelingen ble avholdt lerdag 18 sept. 2021. Det var 42 stemmeberettiget til stede.
Fra Fellesforbundet Region Indre @st motte Morten Solbakken. Han overrakte jubileumsnéler
og diplomer til jubilantene som har 25, 40 og 45 &rs medlemskap. Vi hadde ogsé besek av
AOF, samt en representant fra Vekstra Hedemarken Regnskap AS.

Styret:

Det er i 2021 avholdt 7 styremeter, hvor det er behandlet 37 saker. Styret har hatt fokus pa
god medlemspleie og hvordan fa flere medlemmer til avdelingen.

Og ikke minst hva skal gjeres for & fa tillitsvalgte i klubbene til 4 stotte opp om
kursvirksomheten, samt styremedlemmers arbeidsoppgaver.

@konomien i avdelingen har styre god kontroll pa, og er inngdende diskutert.

Arbeidsutvalget:
Det har vert 2 meter i arbeidsutvalget.
Lokale klubber / meter
Avdelingen har vart representert og arrangert flere moter ute i klubbene for 4 gi stette og
informasjon til tillitsvalgte og medlemmer.
Leder sitter som representant i forbundets representantskap.

Bransjegruppene:

Det er kun Bransjegruppa for buss som har hatt aktivitet i perioden.
Bransjegruppa for buss legger ved sin egen arsberetning.

Agitasjon:
Vervearbeid er en del av foreningens daglige gjeremal. P& grunn av pandemien som rammet
landet i mars 2020 s& har det vert mindre aktivitet.
Leder har vare pa enkelte medlemsmeter / bedriftsbesok.
Pensjonistarbeidet:
Pensjonistgruppa har gjennomfert noen medlemsmeter, men det har ikke veert noen stor

aktivitet. De fikk gjennomfert en sommertur til Lofoten og julebord pé Storefjell Resort
Hotell.



Kontoret:

Kontorfellesskapet i Folkes Hus er meget viktig for arbeidsmiljo og fungerer godt i sammen
med de andre i fellesskapet, noe som gir et godt fagligpolitisk verksted.

Etter en evaluering av styret ble det bestemt at vi skulle ansette en kontorsekreter pa fulltid.
Avdelingen sa da opp avtalen med Fellesforbundet avd.650 om medlemshandtering.

Gleden var stor da vi sa at Lise Gundersen sgkte pa jobben. Hun ble ansatt 1. august. Hennes
arbeidsoppgaver er for det meste medlemshandtering 1 Fane 2.

Det er mye besok pa kontoret og mange telefoner. Det er mange som trenger rdd og
veiledning i saker som dukker opp ute pa arbeidsplassene. Derfor er det viktig at kontoret er
betjent, eller at vi er tilgjengelig pa telefon hver dag slik at vare medlemmer far den servicen
de har krav pa. Leder er ogsa tilgjengelig pd mobiltelefon utenom kontortid.

Dessverre s& métte vi holde kontoret stengt en periode, men nar det var nedvendig sa dro
leder pa kontoret pa kveldstid da det ikke var andre til stede.

De av vare medlemmer som ikke har en klubb tar kontakt direkte med kontoret.

Avdelingens kontor skal vere kontaktledd mellom medlem / klubb og forbundet. Dette betyr
at alle saker som skal til forbundet blir gjennomgétt og behandlet av leder for det blir sendt til
forbundet. Vi forbereder ogsa saker for forliksrdd og namsmann.

Investeringer:

Etter vedtak om 4 ansette en kontorsekreter, ble det ekstra kostnader.
Avdelingen investerte i kontormebler, pc og telefon.

Okonomi:

Viser til regnskapet for 2021

Det viser et overskudd pa kr.997 126.- Foreningen har god oversikt og gode regnskaps
rutiner gjennom autorisert regnskapsforer og regnskapet er revidert av autorisert
revisjonsfirma.

Aksjer:

Avdelingen har 21 aksjer i Hamar Media.

Aksjeutbytte gar na i sin helhet inn som annen finansinntekt.

Foreningen har ogsa 1 aksje i Folkes Hus Brumunddal, Folkets Hus Hamar og
Folkets Hus Graberg (Elverum).

Lonnsoppgjeret 2021:

Lennsoppgjeret i 2021 var et mellomoppgjer.

Lokale forhandlinger:

Erfaringen er at det etter hvert har blitt bra aktivitet i lokale forhandlinger for 4 fa
gjennomfort lokale avtaler 1 egen klubb.



Forhandlingsmeter - avdeling

Avdelingen har deltatt i flere forhandlingsmeter hvor saker angdende utbetaling av lenn,
oppsigelser, lokale seravtaler og yrkesskadesaker. Dette er noen eksempler som krever mye
saksbehandling og tar mye tid.

Det virker som enkelte arbeidsgivere ensker a lage sitt eget lovverk og ikke forholder seg til
Norsk Lov eller avtaler som de har forpliktet seg til gjennom gjeldene tariffavtaler.

Flere av vére medlemmer er blitt tilkjent bade erstatning og etterbetaling i saker som er ferdig
behandlet.

Avdelingen far til stadighet henvendelser vedr. saker fra de tillitsvalgte og medlemmer. Det
gis radgivning i forbindelse med dette slik det skal fungere. Dette er larerikt for alle parter.
Stort sett blir de fleste saker last lokalt i avdeling / klubb. Det er sveert viktig at de lokale
tillitsvalgte holder seg oppdatert slik at medlemmene fér det de har krav pa. Deltagelse pa
forbundets kurs er viktig for & tillegge seg kunnskaper.

Styret gnsker og haper at flere benytter seg av avtaleverkets muligheter til 4 gjennomfere
lokale forhandlinger.

Dette handler ikke bare om kroner og gre, men mange andre ting som er viktig for vare
medlemmer.

Medlemsoversikt:
Avdelingen har per. 31. desember 2021 - 2080 medlemmer.

Dette er en oppgang pa 29 medlemmer fra aret for.
Pr. 31. desember 2021 er det 1442 yrkesaktive medlemmer i avdelingen.

A - Arb.avklaring 35
B - Bi-medlem 3
C Leerling 10
E Elev 15
F - Fritatt ufgr / alderspensjonist 364
H - Yrkesaktiv 1419
J - Permisjon 3
L - Ledig uten trygd 1
P - Permittert 1
S - Student ' 2
T - Arbeidsledig med trygd 12
W - Sykmeldt 13
X - Ufgr / alders uten rett til fritak 38
£ - Aresmedlem 164
Totalt 2080




Tariffavtaler:

Avdelingen har pr. 31.desember 2021 tariffavtaler ved 89 bedrifter.
Det er i tillegg registrert medlemmer pé 19 bedrifter hvor vi har trekkavtaler.

Ansatte:

Det er valgt leder og en ansatt kontorsekreter pa full tid i avdelingen. Det er leder som har
det fulle ansvaret for den fagligpolitiske del av fagforeningsarbeidet, samt saksbehandling og
den daglige driften av avdelingen.

Vi er ikke tilmeldt bedriftshelsetjenesten. Det er enighet om at leder skal fa refundert sine
egenandeler ved besgk hos sin fastlege.

Det har ikke vaert sykefravaer i 2021 - sykefravarsprosenten er 0%



Styret takker for samarbeidet i 2021
Og onsker det nye styret lykke til i et nytt krevende arbeidsar
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Steitfar Presthaug
Pensjonist gruppa



TIL ARSBERETNINGEN 2021
AVD 27

VIRKSOMHETENS ART OG HVOR DEN DRIVES

Avd27, er en fagforening som har som oppgave a ivareta medlemmenes lgnns og
arbeidsvilkar, samt drive god saksbehandling og fagligpolitisk arbeid. Avd 27 har kontor
i Folkets hus pa Hamar i lag med andre foreninger og organisasjoner.

FORTSATT DRIFT

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og drsberetningen for 2021 er satt opp
under denne forutsetningen.

ARBEIDSMIL)@®

Avd 27 har en valgt leder i 100% stilling og en ansatt i 100% stilling. Leder blir valgt for
en 4 ars periode. Leders oppgave er saksbehandling og det faglig politiske arbeidet. Det
har ikke vaert sykefraveer i 2021. Kontorfellesskapet tilfredsstiller dagens krav til
innemiljg. Dette medfgrer at arbeidsmiljg er godt.

YTRE MILJ@

Virksomhetens drift forurenser ikke det ytre miljg.

LIKESTILLING

Vi er en forening med stort overtall av mannlige medlemmer. Styret i avd 27 har bestatt
av 2 kvinner og 12 menn og en representant fra pensjonistgruppa som mgter med tale
og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Ut fra overstdende mener vi at likestillingen er ivaretatt.



Arsrapport fra bussbransjegruppa for 2021.

En liten rapport fra bussbransjegruppa for 2021.

Medlemmer i gruppa for 2021 har veert: Jens Age Halberg, Steinar Aaseng, Per
Arne Svenstad, Odd-Erik Lgvlund, Seemund Sgrberg, Odd Magne
Ulsakerhaugen, Jan Erik Voldberg, Bjgrn Lunke, Mai Britt Dreier, Andris Fystro,
Gunn Aina Heggelihaugen, Cato Hoffsbakken og Geri Tore Kravdal.

Eldar Rudolfsen fra kontoret er sekretzer i gruppa.

Vi har i lgpet av 2021 avholdt 4 mgter. Mgtene har blitt avholdt pa flere steder
i Innlandet. Vi har na involvert flere av de sma selskapene som kjgrer for
Innlandstrafikk.

Det har blitt endret pa hvem som tiltrer gruppen ettersom Unibuss tapte sitt
anbud pa Lillehammer til Trgnderbilene.

Det har dpnet seg mer og mer i henhold til Covid 19 slik at det ble lettere a
giennomfgre mgtene.

Det har blitt mye snakk om hvordan selskapene har handtert dette med covid
19 ut fra beskjedene som har kommet fra Innlandstrafikk.

Vi har ikke jobbet med noen konkrete saker, men vi lufter vare problemer og vi
prgver a finne lgsninger som vi tillitsvalgte kan ta med oss tilbake i vart eget
selskap og som kan gjgre det lettere for andre ansatte.

Haper pa at 2022 vil vaere et nesten normalt ar for de fleste og at aktiviteten tar
seg opp.

For bransjegruppa

Geir Tore Kravdal.

INTER



Fellesforbundet

Arsberetning for 2021

For pensjonistgruppa i avd 27 fellesforbundet.
Arsmgte 2020 ble avholdt pa Folket Hus Hamar den 8 November 2021

Styre har i perioden bestatt av:

Leder: Steinar Presthaug.
Nestleder: Rolf Martinsen
Sekreteer: Magne Mathiassen
Kasserer: Sven Vinjusveen

Styremedlem: Per Johan Hagenstuen.
Styremedlem: Gunnar Kjglstad,
Varamedlem: Odd Nhor

Valgkomite: Stein Age Rgnningstad
Anne Marie Hermansen

Revisorer: Gunnar Kjglstad
Alfred Broen.

Turkomite:  Stein Lorang Andersen
Rolf Martinsen
Magne Mathiassen

M@TER:

2021 ble nok et spesielt ar da Covid 19 og en pandemi som herjet landet gjennom hele aret.
Derfor ble aktiviteten meget laber og besto stort sett av avlysninger og
restriksjoner/anbefalinger angdende hvor mange som kunne mgtes etter vaert som
pandemien herjet landet. Derfor ble mesteparten av aktiviteten lagt pd is i hdp om bedre
tider.

Men til tross for faren med smitte er det i perioden avholdt kun 3 mgter pluss arsmgte. Det
var ogsa planer om & arrangere mgter pa Opplandsida, men alt dette ble avlyst.

TURER:

Til tross for pandemi tok vi sjansen pa & arrangere en sommertur. Steinar gjorde en fabelaktig
jobb med & fa til en tur til Lofoten. Opplegget var klart og turen gikk fra den 16 til 22 August
med 30 deltagere uten at noen ble smittet.

Dette var en flott tur med mange flotte utflukter. Vi bodde pa Thon hotell i Svolveer. Mye god
mat og godt drikke. Og veldig heldige med vaeret under hele turen. Vitakker Steinar for et flott
opplegg sammen med Marit fra Turspesialisten Trysil.



Fellesforbundet

Forste helgen i desember fikk vi endelig arrangert en Julebord weekend pa tradisjonsrike
Storefjell med 37 deltakere

@konomi:

Da gruppa ikke lenger har egen gkonomi ble det bevilget kr 200 000.- fra avd. 27. Viser til
regnskapet fra avd. 27. Gruppa har egen konto med inntekter fra loddsalg m/m. den viser en
kassa beholdning pa kr 7836.- pr 31/12.21

Hamar den 24 mars 2022-.

Magne Mathiassen.



