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DAGSORDEN

L. Apning og konstituering
(A) Godkjenning av dagsorden
(B) Godkjenting av forretningsorden
(C) Valg av mateleder
(D) Valg av matesskreter
(E) Valg av medhjelper og vara

2. Arsberetning for 2023
{A) Styrets Arsberetning
(B) Til rsberetingen 2023
(€} Rapport fra bussbransjegruppa 2023
(D) Arsbéretning pensjonistgruppa 2023

3, Innkontne forslag
Endringer av avdelingens vedtekter 2023-2027,
Utrede strukturen i avdelingen

4, Handlingsplan 2024

5. Bevilgninger
Statte il Norsk Folkehielp

6. Regnskap/ budsjett,
(A} Resultatregnskap 2023 med balanse.
{B) Rapport kantrollkomiteen
{C) Revigjonsrapport
(D} Budsjett 2024

~3

. Merkeutdeling

o

. Forslag Hl uttalelser

9. Valg

Det vil bli servert lunsj eiter mate.

Alle medlemmier er hjertelig velkomimen

Hilsen styret



Forslag til forretningsorden

I. Det velges en dirigent til 4 lede drsmatets. Dersom dirigenten ensker & delta i debatten,
overlater han dirigentplassen til medhjelper.

2. Det velges en sekreteer til & fare protokoll. T protokollen innferes navn pd de som har
ordet, forslag og navn pd forslagstillere og vedtakene med opplysning om eventuelle
stemmer for og imot.

3. Det velges en medhjelper og vara til & bistd dirigenten og sekreteer ved behov,

4. Forslag skal leveres skriftlig til dirigenten og underskrives med forslagstillers navn.
5. Ingen har rett til & f3 ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Taletiden er begrenset til 5
minutter ferste gang, og 2 minutter andre gang. Innledningsforedrag er unntatt fra
begrensningen, men ber holdes innenfor en tidsramme pé 30 minutter. '

Talerne skal tale fra den bestemte plass 1 salen.

Om dirigenten finner det nedvendig, har han rett til' 4 foresld ytterligere begrensning i
taletiden, og strek med de inntegnede talere.

Det kan ikke opptas nye forslag etter at det er vedtatt & sette strek med de inntegnede
talere.

6. Til forretningsordenen gis ingen ordet mer enn en gang i hver sak.

7. Alle vedtak fattes med vanlig flertall. Dersom det avgis like mange stemumer for og
imot et forslag, forkastes forslaget. Alle avstemminger foregdr med handsopprekking.

8. Alle metedeltakere registrerer seg pil eget skjema, med navn og hvilken klubb/bedrift

de representerer.

9, Protokollen fra metet godkjennes av styret,

Styrvets mnstilling: Forretningsorden vedtas.




Styret / utvalg:

Leder:
Nesgtleder:
Sekretzr:

Ungdomsleder:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Pensjonistgruppa:

ARSBERETNING 2023

Eldar Rudolfsen
Geir Tore Kravdal
John Galden
Benjamin Krafft
Aina C Opsahlseter
Gunner Eggen
Arne Martin Felde
Semund Serberg
Per Arne Svenstad
Kjell Ame Elverum
Karen Aspelund

Steinar Presthaug

Ansatterepresentant: Nikolai Smestad

Vararepresentanter:

Arne Christian Hogstad

Christine Schauer
Jonas Lie- Larsen

KURS AVDELING / ANDRE

Deltalkere i Fellesforbundet / AOF

Hamar

Flisg
Brumunddal
Ottestad
Brumunddal
Elverum
Dokka
Rendalen
Dolkka

Biri

Tretten

Brumuriddal
Brumunddal
Skreia

FF avd, 27
Buss / spekter
Grossist
Ungdom
Avis

Gods

Milje
Buss/ NHO
Buss/ NHO
Spedisjon
Gods

Spedisjon
Avis

Grossist

Avdelingen har deltatt pd en rekke kurs, selv om det ble kurs stopp ifra forbundet siste halvir

2023 pé grunn av skonomiske drsaker.




VIRKSOMHETEN

Arsmate 2022:

Arsmerte i avdelingen ble avholdt lardag 29 april 2023 pd Scandic Hamar. Det var 39
stemmeberettiget og 2 gjester til stede, Fra Fellesforbundet Region Indre @st mette Morten
Solbakken, han overrakte Jubﬂeumméler og diplomer til jubilantene som har 25, 40 og 45 ars
medlemskap.

Styret:

- Det eri 2023 avholdt 10 styremater, hvor det er behandlet 68 saker. Styret har hatt sekelys pa
god medlemspleie og hvordan fa flere medlernmer til avdelingen.
Og ikke minst hva skal gjeres for 4 £ tillitsvalgte i klubbene til 4 statte opp om
kursvirksomheten, samt styremedlemmers arbeidsoppgaver.
@konomien i avdelingen har styre god kontroll pd, og er inngdende diskutert,

Arbeidsutvalget:

Det har veert 3 moter i arbeidsutvalget. Det har ogsé veert telefon kontakt ved behov.

Lokale klubber / mater

Avdelingen har veert representert og arrangert flere mater ute { klubbene for 4 gi stette og
informasjon til tillitsvalgte og medlemmer.

Avdelingen var godt representert pd landsmate til Fellesforbundet med 6 representanter.
Nestleder ble valgt inn som representant i forbundets representantskap,

Bransjegruppene:

Bransjegruppene for buss og grossist har hatt aktivitet i perioden,

Agitasjon:

[ februar ansatte avdelingen en organisasjonsarbeider som har ansvar for organisering og
opprette nye tariffavtaler.

Vervearbeid er en del av foreningens daglige gjeremal.

Leder og organisasjonsarbeider har vare pi medlemsmater / bedriftsbeseak.




Pensjonistarbeidet:

Pensjonistgruppa har gjennomflart noen medlemsmeter, men det har ikke vart noen stor
aktivitet, De fikk giennomfert en sommertur og ett julebord.

Kontoret:

Konforfe]lesskapet i Folkes Hus er meget viktig for arbeidsmilje og fungerer godt i sammen
med de andre i fellesskapet, noe som gir et godt fagligpolitisk verksted.

Det er mye besak pd kontoret og mange telefoner. Det er mange som trenger r&d og
veiledning i saker som dukker opp ute pa arbeidsplassene. Derfor er det viktig at kontoret er
betjent, eller at vi er tilgjengelig pa telefon hver dag slik at vire medlemmer fir den servicen
de har krav pd. Leder er ogsh tilgjengelig pd mobiltelefon utenom kontortid,

De av vire medlemmer som ikke har en klubb tar kontakt direkte med kontoret,

Avdelingens kontor skal veere kontaktledd mellom medlem / klubb og forbundet, Dette betyr
at alle saker som skal til forbundet blir gjennomgatt og behandlet av leder for det blir sendt tjl
forbundet. Vi forbereder ogsd saker for forliksrdd og namsmann.

Kontoret har ogsd reist rundt pd bedrifter og delt ut medaljer og kaker til de som har tatt
fagbrevet. Vi feiret ogsd de medlemmene med kake som har fitt tariffavtale.

Investeringer:

Sekretaer og leder i ungdomsutvalget disponerer en pe veer.
Styret har investert 1 nettbrett, som blir utldnt til styrets medlemmer, da vi har gétt over til en
digital mateplattform.

Gikonomi:

Viser til regnskapet for 2023

Det viser et overskudd pa kr.444 057,00. Foreningen har god oversikt og gode regnskapq
rutiner gjennom autorisert regnskapsfm er og regnskapet er revidert av autorisert
revigjonsfirma.




Aksjer:

Avdelingen har 21 aksjer i Hamar Media.

Aksjeutbytte gr nd i sin helhet ion som annen finansinntekt.

Foreningen har ogsé 1 aksje i Folkes Hus Brumunddal, Folkets Hus Hamar og
Folkets Hus Gréberg (Elverum). '

Lennsoppgjoret 2023:

Lﬁnnsuppg]ﬁret 12023 var ett mellomoppg]m der Lo brukte streike vipenet pd mange 4r,
partene ble enige rett far noen av vire medlemmer ble tatt ut i streik. Resultatet ble et generelt
tillegg pd kr.7,50 og lavlennstillegg pé kr.3.00.

Lokale forhandlinger:

Erfaringen er at det etter hvert har blitt bra aktivitet i lokale forhandlinger for 8 {4
gjennomfart lokale avtaler i egen klubb.

Forhandlingsmeter - avdeling

Avdelingen har deltatt i flere forhandlingsmeter hvor saker anghende utbetaling av lonn,
oppsigelser, lokale swravialer og yrkesskadesaker. Dette er noen eksempler som krever mye
saksbehandling og tar mye tid.

Det virker som enkelte arbeidsgivere onsker 4 lage sitt eget lovverk og ikke forholder seg til
Norsk Lov eller avtaler som de har forpliktet seg til gjennom gjeldene tariffavtaler

Flere av vire medlemmer er blitt tilkjent bide erstatning og etterbetaling i saker som er ferdig
behandlet.

Avdelingen fir til stadighet henvendelser vedr. saker fra de tillitsvalgte og mediemmer. Det
gis rddgivning 1 forbindelse med dette slik det skal fungere. Dette er lacrerikt for alle parter.
Stort sett blir de fleste saker lost lokalt { avdeling / klubb. Det er sveert viktig at de lokale
tillitsvalgte holder seg oppdatert slik at medlemmene fir det de har krav pa. Deltagelse pd
forbundets kurs er viktig for 4 tillegge seg kunnskaper,

Styret ensker og hiper at flere benytter seg av avtaleverkets muﬁgheter til 4 gjennomfare
lokale forhandlinger.

Dette handler ikke bare om kroner og ore, men mange andre ting som er viktig for vire
medlemmer.



Medlemsoversikt:

Avdelingen har per. 31. desember 2023 - 2146 medlemumner,
1475 av disse er yrkesaktive.

20 av de yrkesaktive medlemmene har 45 drs sammenhengende
medlemskap og har frikontingent.

A - Arb.avkiaring 28
B - Bi-medlem 4
C - Leerling 15
E - Elev 1
F - Fritatt ufgr / alderspensjonist 355
H - Yrkesaktiv 1460
§ - Permision 5
L - Ledig uten trygd 1
P - Permittert 1
S - Student 6
T - Arbeidsledig med trygd 15
W - Sykmeldt 1
X - Ufgr / alders uten rett til fritak 79
/E - Eresmedlem 175
 Totalt 2148
Tariffavialer:

Avdelingen har pr. 31.desember 2023 registrert:
97 bedrifter med tariffavtale,

17 bedrifter med trekkavtale,

60 bedrifter uten avtaleforhold.

Ansatte:

Det er valgt leder og to ansatt pd full tid { avdelingen. Det er leder som har det fulle ansvaret
for den fagligpolitiske del av fagforeningsarbeidet, samt saksbehandling og den daglige-
driften av avdelingen.
Vi erikke tilmeldt bedrifishelsetjenesten. Det er enighet om at leder og ansatt skal f&
refundert sine egenandeler ved besek hos sin fastlege.

Det har ikke veert langtids sykefraveer i 2023 - sykefraveersprosenten er 0%

Styrets innstilling: Arsheretiingen godkjennes.




Styret takker for samarbeidet i 2023
Og onsker det nye styret lykke til i et nytt krevende arbeidsar
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Leder: Eldar Rudolfsen

Sekreter: John Galden
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Karen Aspelund

Saemund Serberg
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Nikolai Smestad
Ansatte representant

Benjamin Krafft
Ungdomsutvalget
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Arne Martin Felde
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Nestleder. Geir Tore Kravdal

Aina C. Opsahlseter
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Per Arme Svenstad
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Gunnar Eggen
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Kjetl Ame Elverum
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Steinar Presthaug
Pensjonist gruppa



